L |

Szmhazmuwszeu
Nonprofit Kft

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Budapest, 2011. janudr 01,




Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasdgokrd]
sz016 2006, évi IV, térvény, a cégnyilvantartdsrél, a cégnyilvdnossigré! és a birdsagi
cégeljardsrol szol 2006. évi V. torvény, valamint a kizhaszng szervezetekrdd sz616 1997, évi

CLVI. térvény alapjan késziilt, Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint
a munkajoggal kapesolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a tirsasdg vezetésének &s gazddlkodasinak, a Nonprofit Kft jellegének megfeleld
szabdlyokat tartalmazza, igy: -

—~ a tdrsasdgra, miikédésére Jellemzé adatokat, alapvet6 elveket és eldirdsokat, tevékenységi
korét;

— a tdrsasdg irdnyftisi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikodési rendelkezéseit,
belsd szabdlyozdsait;

— atdrsasig vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait &g jogkorét, a dolgozék - és e kérben
foglalkoztatott véllalkozdk - Jjogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a tirsasdg vezetdinek, és alkalmazottainak - ideértve a
foglalkoztatott vallalkozékat - elsérendil kitelessége

I Altalanos rész
1. A tarsasdg £6bb adatai:

A tarsasdg neve: Centrdl Szinhdz Szinhdzmiivészeti N onprofit Kft
Korabbi nevei: Viddm Szinpad Kht, Centrdl Szinhdz Kht

A tdrsasdg roviditett neve: Centrdl Szinhdz Nonprofit K,

A tdrsasdg székhelye: 1065 Budapest, Révay utca 18,

A tdrsasdg tagja: 7 Budapest Féviros C)nkorményzata
Székhely: 1052 Budapest, Viroshdz utca 09-11.

A tdrsasdp tevékenységi kijrei:

A tirsasdg az aldbbi kdzhaszni tevékenységet gyakorolja:

Elbadé-miivészet

ElSadé-mivészetet kiegészitd tevékenység

Miivészeti Iétesitmények miikodtetése

Mishova nem sorolhaté egyeb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
Miizeumi tevékenység

Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

Szakmai kdzépfoky oktatds

Kulturdlis képzés

Mashova nem sorolt egyéb oktatss *




A tdrsasdg az aldbbi tov4bbi tevékenységi korben fejti ki tevékenységét:

Iparcikk jellegti bolti vegyes kiskereskedelem
Egyéb nem bold, piaci kiskereskedelem
Ingatiankezelés

Piac-, kézvélemény-kutatis

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadis
Médiareklam

Fényképészet

Film-, video-, televizidmUsor-gyéarts
Hangfelvétel készitése, kiadisa

Fodrészat, szépségapolds

A thrsasdg cégbir6sdgi nyilvantartdsi szdma; 01-09-917900
A tdrsasdg szamldjdt vezetd pénzintézet megnevezése, pénzforgalmi jelz6szdma:

Budapest Bank RT
10102086-46717100-01000003

A tirsasag statisztikai szimjele: 20198950-9001-572-01

A térsasig addszdma: 20198950-2-42

A térsasdg tarsadalombiztositasi tOrzsszdma: 5107241

A tdrsasdg feliigyeleti hatésaga, a Cégbirésag: Févérosi Birésdg, mint Cégbirésag

A térsasdg (Nonprofit Kft) hatdrozatlan idére keriilt megalapftssra
2. A tdrsasag feliigyels bizottsiganak tagjai:

A feliigyeld bizottsdg 3 fobol 411,
3. A tirsasig jogallasa:

A tdrsasdg, mint jogi személy, sajdtos cégneve — Centrd] Szinhdz Nonprofit Kft. — alatt
Jjogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.
A térsasdg szerzGdéseit tevékenysége keretében onalléan, sajit bel4tdsa és akarati elhatdrozdsa
szerint szabadon kéti a céljainak megvalGsitasa érdekben. Az dltala koot szerzodések
Jogositottja, illetve kbtelezettje a tarsasdg. Ez vonatkozik azokra a szerz6désekre s, amelyeket
olyan tevékenységre vagy szolgéltatdsra, termékre kottt, amely a tagok személyes
kézrem{ikddésére vagy munkdjdra €piil,

A tdrsasdg perbeli cselekményeit az ligyvezetd titjdn végzi. Sajat nevében 411 perben a térsasdg
akkor is, ha a tarsasdg tagja 41l perben a tdrsasdggal szemben.

Fentieken tilmenten a tirsasdg  ©ndll6  ado-, munkajogi  és  tdrsadalombiztositdsi
Jjogalanyisdggal is rendelkezik.




IL A tirsasdg célja

A Nonprofit Kft tulajdonosét a tarsasdg létrehozdsdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzdjaruldssal olyan vallalkozdst hozzon Iétre, amely alkalmas a tevékenységi kérében
felsorolt feladatok nonprofit korlatolt felelésségii tarsasdgi forméban t5rténd elldtdsdra, a
féviros lakossdgdnak kulturglis igényeinek kielégitésére. Ennek érdekében képes igazodni az
dllanddan véltoz6 piaci igényekhez a kulturilis &rtékek megbrzésével. A kulturilis feladatok
elldtdsa, a tevékenység sikeressége, a koltségvetési forrisok takarékosabb felhaszndldsa, a
tulajdondban 1évé vagyontargyak gazdasdgos hasznosiidsa érdekében jitt 1étre a Centra]
Szinhdz Nonprofit Kft.

Az elldtand$ feladat a helyi 6nkormdnyzatokrél sz616 1990, €évi LXV. Térvény 8. §-a alapjdn

kozfeladatnak mindsiil,

A Térsasdg e tevékenysége vonatkozdsdban kiemelten kozhasznd fokozatd nonprofit korldtolt
feleldsségii tdrsasag.

A tdrsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl fliggetlen és
azoknak tdmogatdst nem nyijt.

HI. Képviselet és cégiegyzés

A tirsasdgot az iigyvezet tnalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésdgok és mis hatésdgok elbtt, Az tigyvezetd jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara
nézve a tirsasdg dolgozéira, vagy més személyre is dtruhdzhatja.

A cégjegyzés a tirsasdg nevében tett frasbeli nyilatkozat megfeleld formaban t6rténé alsirdsa,
amely lgy térténik, hogy a tarsasdg képviscletére jogosult gyvezetd a tdrsasdg cégnevéhez
sajét névaldirdsdt csatolja. A tarsasdg cégjegyzésére az ligyvezet6 énélldan jogosult,

A képviseletre jogosult személy koteles névalsfrdsat kézjegyzd 4ltal hitelesitve a
cégbirésdgnal alsirdsi cimpéldanyon bejelenteni.

A tirsasdg bakszdmldja feletti rendelkezéshez a tdrsasdg szamlajat vezetd pénzintézethez

bejelentett, aldirdsi joggal felruhdzott személy aldirdsa sziikséges.

A Térsasig cégjegyzésére tovabbi dolgozok is fethatalmazsst kaphatnak, a cégjegyzési joggal
felruhédzott alkalmazottak a cégjegyzésre azonban csak ketten-ketten egytiltesen jogosultak.

Az aldirdsi jog gyakorldsara valé felhatalmazsst frasban kell megadni, aminek a felhatalmazoit
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazds kezdé idépontjdt, esetleg korlatozdsat. Az
aldirdsi jog visszavondsat ugyancsak frdsba kell foglalni.
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IV.  Szervezeti felépités

Az Alapité Okiratban meghatérozott, a tdrsasdg munka4jst rinyit6 és ellenérzd személyek &g

szervezetek:

Taggy(ilés (Févarosi Kozgylilés)
Ugyvezetd

Felugyel6 Bizottsdg
Koényvvizsgdlé

o

A Centrdl Szinhéz Nonprofit Kft alapitéja Budapest Féviros Onkormanyzata,

L. A Taggyiilés Jogkore, hatdskire:

L. A szdmviteli torvény szerinti éves beszamols elfogadisa.

2. Pétbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a t6rzstéke felemelése és les

3. Uzletrész felosztdsa és bevondsa,

4, Az iigyvezetd megvalasztdsa, visszahivésa, dijazdsdnak megallapitdsa, az
tekintetében a  munk4ltatsi Jjogok gyakorldsa, ha az igyvezetd a
munkaviszonyban 411,

zallitdsa,

iigyvezet
tdrsasdgpal

5. A feligyels bizottsag tagjainak megvalasztsa, visszahivisa, dijazdsuk megillapit4sa.

6. A koényvvizsgdlé megvalasztdsa, illetve visszahivisa,
7. Olyan szerzddés Jjovédhagydsa, médositésa, felmonddsa, amelyet a tdrsasdg a

tarsadalini

kozos sziikséglet kielégitésére felelbs szervvel kot a kézhasznd tevékenység folytatdsdnak

feltételeirdl.

8. Az ligyvezett és a feliigyeld bizottsdgi tagok elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabbi

intézkedés az tgyvezetd ellen inditott perekben a tirsasdg képviseletérsl.

9. A tdrsasdg jogutéd nélkiili megsziinésénck, dtalakuldsdnak, egyesiilésének, beolvadasanak

és szétvaldsdnak elhatdrozdsa, valamint dontés m4s tdrsasdg alapitdsdrs]
tdrsasdgba, mds tarsasdgba valé belépésrél,
10. Az alapité okirat médosftdsa,

, mikoda

11. Mindazok az lgyek, amelyeket torvény, annak modositisai, vagy az alapité okirat

kizdrdlagos hatdskorbe utal.

a) atdrsasag iizletpolitikdjanak meghatdrozdsa

b) hitel felvétele

) atdrsasdg vagyondnak megterhelése

d) kozszolgiltatdsi szerzédés megkdtésének jévihagydsa

¢) jovdhagyja a taggyiilés felhatalmazdsa alapjan elkészitett Szervezeti és
Szabalyzatot,

A taggylilés 6sszehivésa:

A Fbvirosi Kozgyiilés hatdlyos rendelete az irdnyads, tevékeny
onkorminyzatokra vonatkozé Jogszabdlyi rendelkezés alapjdn l4tja el.

Miikodési

ségét az
#
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2. Ugyvezets

A tdrsasag ligyeinek intézését és a Szinhsz képviseletét az lgyvezetd litja el.

Az alapité tgy rendelkezik, hogy a tarsasdgnak Cgy Ugyvezetbje van, Az ligyvezet
megbfizatdsinak lejdrta utén Ujravélaszthate,

A tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas hat6sagok elétt az

Ugyvezetd képviseli, aki e jogkorét az igyek meghatdrozoft csoporijdra nézve tdrsasdg
dolgozdira dtruhdzhatja,

Az ligyvezetd a tirasdg nevében szerz0déseket kot, vallal Jogokat &g kotelezettségeket. Tz

alapjan a Jjogositott, lletbleg a kotelezett a Nonprofit Kff legz, Az ligyvezetd kiteles azokat a
korldtozasokat eljdrdsa sor4n betartani, amelyeket az Alapit6 Okirat el6ir.

Az ligyvezeté Jjogai & kételezettségei:

— Szervezi, irdnyitja a tdrasdg miikodését & gazdélkoddsdt az ide vonatkozg Jjogszabilyok
figyelembevéielgve],

~— Gondoskodik 5 tdrsasdg tulajdondnak &g haszndlatdban  1év4 vagyontirgyanak
rendeltetésszeri haszndlatirs] és Mmegovisirs],

— Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a munkavallalék felets.

— A tirsasig nevében szerzbdéseket ko, Jjogokat és kotelezettségeket vilial,

— Kapcsolatot tart 3 szakmai szervekkel, illetve a szakhatésagi felligyeleti szervekke].

—- Gondoskodik a Jogszabalyokban eldfr szabdlyzatok és utasttdsok kiadds4rgl,

—- Meghatdrozza és alakitja a Szinhaz miivészeti arculatdt,

— A térsasdg tagjairdl nyilvantartsst vezet (Tagjegyzék),

— Vezeti a Hatdrozatok Kényvét, gondoskodik az alapité  4ltal hozott dontések
nyilvdnossdgra hozatalarl, A vezetd szerv dontéseit az érintettekkel kozli, illetve
nyilvdnossagra hozza, A kbzzététel médja: irdsban a Szinhsy hirdet6tabldjgn fiiggesztve,
illetve az Ugyvezers titkdrsdgdn

— A tdrasdg iigyeirdl az alapitd tag felé tédj€koztatdst, felvildgositast ad. '

— Az lizleti kényveket szabdlyszer(ien vezeti,

— Az alapité okirat modositdsdt és g torvényben eléfrt mas adatokat, valamint azok
valtozdsdt a Cégbirdsig felé bejelenti,

— Gondoskodik g tirsasdg  miiksdéssvel kapcsolatosan keletkezett iratokbq vald
betekintésrél, illetve azokrdl felvildgositast ad. Az iratokba vals betekintés irdnti igényt
irdsban kell megkiildeni az {igyvezets részére. Az igyvezetld az iratbetekintésrél kiilsn
nyilvintartist vezet, melybdl megillapithats a kérelmezd neve, a kért iratanya
megneverése, a kérelem teljesitésének idépontja. Az iratokba betekinids a személyi adatok
tiszteletben tartgsdval engedélyezhetd.

— Elkésziti a kozhaszng szervezet belsd szabilyzatait, és gondoskodik azok Jogszabalyoknal
valé megfelelésérsl,




Feladata és felel6ssége tovabba:

Felelds a szinhdz miisorainak magas szinvonald eléad4saiért. Ennek érdekében jovihagyja és
engedélyezi a szinhdz misoriervének kialakitdsat, véleményezi a javasolt miiveket. Kijelsli az
egyes darabok rendezdit és tervezdit, A darabok rendezéivel megbeszéli a tervezéssel
kapcsolatos elképzeléseit, veliik egyiitt kijeloli a szereposzt4st.

Ellen6rzi és irdnyitja a darabok Utjdt mind a miivészi szinvonal, mind az eredményesség

tekintetében. Mitivészeti kérdésckben felmeriit észrevételeit az érintett rendezével, az
eredményesség tekintetében a gazdasagi vezetbvel, valamint a produkeis vezet6vel egyezteti,

majd az 6 véleményiik ismeretében dint a tovébbi tennivalékrol,
Az iigyvezet$ a Nonprofit Kift. fegyelmi jogkorének gyakorlgja.

A milvészeti dolgozdk feladataikat kozvetlentil az iigyvezetd iranyitdsdval végzik. A
feladatokat a mivészeti titkdr koordinalja.

3. Feliigyel6 Bizottsag
A Feliigyels Bizottsag taglétszama 3 £6.

Az elndk jogosult a bizottsdg iiléseinek Gsszehivasdra, A bizottsdg iilésének Gsszehivisai 2 tag
—az ok €s a cél megjelolésével — az elndkid] barmikor kérheti. Ha az elnok ilyen estben a
feliigyeld bizottsdg iilését 8 napon beliil nem hivja ssze, annak Osszehivasara 2 tag jogosult.
A feliigyeld bizottsdg hatdrozatképes, ha legaldbb 3 tag jelen van, Hatdrozatait egyszerii
sz6tObbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsig hatdskore:

L. A feliigyeld bizottsig a tulajdonos szdmara ellendrzi a Nonprofit Kft. tigyvezetését,
mik6dését, gazdalkoddsit.

2. A vezetd tisziségvisel6kid] Jelentést, tdjékoztatast kér.

3. Megvizsgélja a tarsasdg konyvvezetésér, vagyonmeérleg-, vagyonkimutatés, a Nonprofit
Kft iratanyagait,

4. Véleményezi az olyan szerzédések megkotését, amelyet a tirsasig az iigyvezetvel, vagy
annak kdzeli hozzdtartozsjdval (Ptk. 685.§ b) pont) kot

Kételes az ligyvezetét tdjékoztatni és az alapité dontését kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomdst, hogy
— A tdrsasdgnil olyan jogsértés, a tarsasdg érdekeit, mitkadését sulyosan sérté mulasztds
tortént, melynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elbaritisa az igyvezetd,
illetve az alapft6 tag dontését teszi sziikségessé,
— A vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény meriiit fel,

A feliigyeld bizottsdgi tagok korlstlanul és cgyetemlegesen felelnek a Nonprofit Kft.-nek az
ellendrzési tevékenységiik megszegésével okozott kérért.

&

A feliigyel6 bizottsagi tagok tisztségiiket maximum &t evig latjdk el, és djravalaszthat6k.




4. Konyvvizsgils

A Nonprofit Kft, éves beszdmolGjdnak, gazddlkoddsival kapcsolatos konyvvezetdsi és
szdmviteli eldirdsok betartdsdnak, azaz az lgyvezetés ilyen irdnyd tevékenységének
ellendrzését konyvvizsgils Gtjdn biztositja. A kbnyvvizsgals feladataira a Gt. és a Szamviteli
trvény hatédlyos eldirgsai irdnyaddak. A konyvvizsgiléval a megvéilasztist kévetSen az
ligyvezett kit szerzédést a polgdri jog szabdlyai szerint. A konyvvizsgals felel0sségére a
konyvvizsgdlékra vonatkozg hatdlyos jogszabalyokban, illetve a Ptk-ban meghatdrozott
felel6sségi szabdlyok az irdnyadéak.

A konyvvizsgilé feladata és hatdskre:

L. Informicikérés a vezets tisztségviseldktol, a tarsasdg dolgozéitsl, valamint a feliigyelts
bizottsdgi tagoktdl,

2. Betekint a tdrsasdg konyveibe, véleményezi és ellendri az ¢ves beszdmols valédisagit s
Jjogszabdlyszerliségét.

3. A Nonprofit Kft, pénztirinak, bankszdmldjanak, értékpapir és készletallomanydnak,
szerzddéseinek vizsgilata,

4. Részvétel a tdrsasdg feliigyeld bizottsigi tilésein.

5. Ha a kényvvizsgals megéllapftia, illetve egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a
gazdasdgi tdrsasdg vagyondnak jelent6s mértékii csékkenése varhatd, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségviseldk, vagy a feltigyeld. bizottsdg tagjainak a Gt.-ben
meghatarozott felelosségét vonja maga utdn, kiteles a gazdasdgi térsasdg legf8bb
szervének osszehivasat kérni.

V. A szinhdz mikodési rendje:

A tdrsasdg vezetdinek irdnyitisa az Ugyvezetd hatdskérébe tartozik. Az figyvezetd gyakorolja
a munkaltatsi jogokat a munkavillalék felett,

A beosztott dolgozék munkdjdnak irdnyitdsat az Ugyvezett és a vezetdk - megosztott, illetve
atruhdzott hatdskorrel — kézosen 1atjak el.

A munkavégzés teljesitése, a munkakori kitelezettségek

A tdrsasag a szerzédéskitéskor az frdsheli szerzddésben hatdrozza meg, hogy a szerzédo felet
milyen feladattal, milyen feltételekkel s milyen mértéki dijazéssal foglalkoztatja.

A munkavégzés a Nonprofit Kft 4ltal kijelolt munkahelyen az ott érvényben lévé szabdlyok
szerint toriénik,

A Térsasag egyes feladatok ellatdsdra megfeleld szakképzettségii személyekkel rendelkezé
cégekkel megbizdsi, illetve vallalkozdsi szerz8dést kithet

Altaldnos kotelezettségek

— A szinhdzzal szerzédéses Jjogviszonyban 4ll6 dolgozéinak, tagjainak kiitelessége, hogy a
munkatérsaival szemben példamutatéan udvarias magatartdst tandsitson, stehetsége
legjavat nydjtva a szinhdzban mindig fegyelmezetten viselkedjen.

— A szinhdz épiiletébe ittasan, bdrmtinemit ajzészerek hatdsa alatt belépni, ldrmazni,
munkaid§ alatt szeszesitalt fogyasztani, a rendet barmi médon zavarni tilos.




— A szinhdz épiiletében dohdnyozni csak a kijelslt helyen szabad. A prébén és eléadason a
szerepld csak a szerep 4ltal megkivant idépontban és helyen, a rendez6ts] kapott utasftss
alapjan dohdnyozhat,

— Allator — kivéve, ha az szinpadi kellgk szinhdzba bevinni tilos,

— A prébarél, eléaddsrél az igazgatsdg engedélye nélkiil kép és hangfelvételt késziteni
tilos.

A szinhdzi évad tartama alatt a szinhdzi dolgozék minden tagjanak mindenkor szdmolnia kel
azzal, hogy jelenlétére barmikor sziikség lehet. Bzért:

— A dolgozék minden tagja koteles lakdscimét és telefonszdmadr — illetve azok esetleges
valtozdsit haladéktalanul — a miivészeti titkdrsdgon bejelenteni. A cfm és telefonjegyzék
egy példdnyit a szinhiz portdjdn kell &rizni. A szinhdz minden dolgozéja kiteles
betegségét bejelenteni a miivészeti titkdrsdgon, illetve a szakmailag illetékes vezet6nek. A
munkaképességet az erre illetékes és megfelel6 hatdskérrel rendelkezé orvos igazoldsdval
kell igazolni. A Nonprofit Kft-nak Jogdban all a szakmai szempontok érvényesitése
érdekében a beteget az 4ltal kijeldlt orvossal is kivizsgaltatni.

.~— Szindarabot, partitirst, zeneanyagot, stb. kiilsé célokra egészben vagy részben lemdsolni
tilos,

— A Szinhdzzal szerzédésben 41l dolgozé, illetve villalkozé bejelentési kitelezettséggel
tartozik a tdrsasdg felé, ha a Szinhéz székhelyén kivil tartézkodik, €s ezen idé alatt olyan
eléadds van miisorra tiizve, ahol a dolgozé/véllalkozd megjelenése kitelezs.

VI. A munkaszervezet vezeték hatdskire és felelGssége
A tdrsasdg alkalmazottainak irdnyftdsa az Ugyvezet hatdskirébe tartozik,
A beosztott dolgozék munkéjdnak irdnyitdsat az Ugyvezetd latja el.

Az ligyvezetdre vonatkozdan érvényesek a munkaszervezet vezetd jogaira, kitelességére és
felelsségére vonatkozs eléirdsok is.

A Szinhédz tevékenységének irdnyitdsdban az aldbbi munkavallalok vesznek részt:

1) Gazdasdgi igazgaté

2) Produkcids vezetd

3) Miiszaki vezetd

4) Kozonségszervezés vezetd
5) Térvezetdk

A munkavdllaldk tevékenységiikért a munkajogi felel8sség szabdlyai szerint felelnek,
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1) Gazdas4gi igazgaté

Feladatait az Ugyvezets igazgat6 kozvetlen irdnyitdsdval latja el.
Az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a tevékenységet.

Feladata:

- a Térsasdg gazdasigi és adminisztrativ feladatainak irdnyitdsa és ellenbrzése,

- a Térsasig eredményességéhez, likviditdsdhoz &s gazdasdgossdgihoz sziikséges pénziigyi
tevékenység tervezése, irdnyitdsa és ellenérzése,

- agazdasdgi és pénziigyi informacié-ell4tds koordindlésa,

- apénziigyi-szdmviteli tevékenység megszervezése és irdnyitdsa,

~  apénziigyi egyensily figyelése, rugalmas és naprakész informécick szolgéltatdsa a kiilso
6s belsd igényeknek megfelelden,

- a pénziigyi-szdmviteli eldirdsok &s bizonylati fegyelem betartdsa, a konyvvitelhez
kapcsold6 sziikséges analitikas nyilvintartasok kialakitdsa,

- alejért kintlévGségek és kamatok behajtdsa, szilkség esetén a peresités kezdeményezése,

- aszémlarend és a szamviteli bizonylati rend betartdsdval a mérlegvalddisdg biztositdsa,

- a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszdmol6, a mérleg és vagyonkimutatds
elkészitésének biztositasa,

- az Uzleti tervekhez, kdzhaszmisdgi és ugyvezetSi jelentéshez szikséges kigylijtések,
informdciok biztositasa,

- a tulajdonos, a Feliigyel$ Bizottsdg és a Konyvvizsgdlé dltal kért kimutatdsok és
kigyiijtések elkészitése, elkészittetése,

- alelidrozési és leltdr feldolgozasi munkak megszervezése, irdnyitdsa,

- a koltségvetési (ads, Th, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a sziiksépes befizetések
teljesitésének és visszaigénylések ¢érvényesitésének biztosftésa,

- abanki kapesolatok (dtutaldsok, készpénzforgalom, befizetések) irdnyitdsa és ellentrzése,

- ahdzipénztdr és a szervezési pénztar tevekenységének irdnyitdsa és ellendrzése,

- a2z analitikus és szintetikus nyilvantartssok vezetésének irdnyftdsa és ellendrzése,
naprakészségének biztositdsa,

- amunkaiigyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsoléds tevékenységek (TB, ads,
adatszolgdltatas, stb.) irdnyitdsa és ellendrzése,

A gazdasdgi irdnyitison beliil kizdrdlag a Gazdasigi igazgaté feladatai:

A Szervezeti Modell alapjin irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja a
fegyelmi jogkort.

A Gazdasdgi igazgaté pazddlkoddssal &s szabélyozottsiggal kapcsolatos intézkedései a
szinhdz valamennyi dolgozéjdra nézve kitelezbek, A gazddlkodéssal kapesolatos feleltssége
az egyébként érintett dolgozdék felel6sségét nem érinti,

A Gazdasdgi igazgaténak joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogdst emelni,
amely a hatdlyos jogszabdlyokkal ellentétes, vagy veszélyezteti a szinhdz gazddlkoddsdnak
egyensilyat, '

Az ligyvezetd igazgatd tdvollétében teljes jogi helyettese,




2) Produkciés vezets
Feladatait az Ugyvezeté kozvetlen irdnyitdsdval 14tja e).

Feladatkérében:
- Szervezi a produkcick 1étrehozdsdval kapcsolatos teendéket,
= Vezeti az el6készits munkdlatoka,
" Szervezi és egyezteti a szinhdzon kiviili elfaddsokat,
- Kapesolatot tart a felijgyeleti szervekkel,
- Részt vesz a szinhdz vizudlis és kommunikdciés arculatdnak kialakitdsaban,
- Részt vesz a mivészeti terilet, a kozOnségszervezés és a kozonség fogadds
munkdjinak szervezésében.

3) Miiszaki vezets

Feladatait az Ugyvezets igazgat$ kozvetlen irdnyitdsdval litja el.
Az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tevékenységet.

Feladatkorében:
® Dbiztositia a Tédrsasdg kezelésében 16vé épiilet dllaganak megdrzését, karbantartdsst,
iizemeltetését, )

® gondoskodik az ingatlanok funkcidjdnak megfelels karbantartdsrél, az ingatlanok
megbizhaté iizemeltetésérdl, a viz-, az energia, a klima & egyéb épiiletgépészeti
rendszerek miiksdéképességérsl, az épiiletek takarftdsarcl, valamint a vagyonvédelem
megvaldsitdsars],

elékésziti az éves rendszeres és eseti feldjitdsi munkakat és ellenérzi azt,

® ellendrzi, igazolja a feldjitdsi, karbantartdsi Jellegli teljesitéseket,

® irdnyitja a tiiz- s munkavédelmi tevékenységet,

® tartja a kapcsolatot a kiilsé miszaki partnerekkel és szakhatésagokkal,

®  irdnyitja és szervezi a sajét és koprodukeids el$addsok rekvizitjeinek gydrtdsat, a probak
€s elfaddsok miiszaki Iebonyolitdsat,

¢ gondoskodik a prébik és eldaddsok, projektek miiszaki lebonyolitdsanak
clOkészitésérol, megszervezésérdl, :

®  szervezi €s irdnyitja a szinpadi miiszaki tevékenységet,

e ellendrzi és igazolja a mitszaki tevékenységhez kapesoléds koltségeket,

® tartja a kapesolatot a kiilsé miiszaki partnerekkel,

® munkaszervezet vezetSként szakteriiletén folyamatosan, egyébként alkalmankénti

felkérésre képviseli a Szinhdzat.

A Szervezeti Modell alapjdn irdnyftdsa ald tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja a
fegyelmi jogkért, a vallalkozok tevekenységének irdnyitdsa és ellenérzése esetében teljes
Jjogkorrel jdr el a szerzddéskotési Jogot kivéve,




4) Kozonségszervezés-vezets

Feladatait a Gazdasdgi igazgaté kizvetlen irdnyitisaval l4tja el.
Az irdnyitdsa alé tartozd teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a tevékenységet,

Feladatkdrében:
- Irényitja és ellendrzi a kbzénségszervezik és jegypénztarosok munkéjat,
- Gondoskodik a jegyelad4si rendszer folyamatos mtikdd6képességérol.
- Kapcsolatot tart a Jjegyirodikkal és a jegyértékesité rendszer lizemeltetdiével,
- Javaslatot tesz az eldaddsok promdécidjéra, illetve az drképzésre vonatkozéan,

A Szervezeti Modell alapjdn irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja a
tegyelmi jogkort.

5) Tarvezetok

Feladataikat a Milszaki vezetd kzvetlen irdnyitdsdval 1atjak el,
Az irdnyftdsuk ald tartozé teriileteken tervezik, szervezik, irinyitigk és ellenbrzik a
tevékenységet,

Feladatkorében:

® gondoskodik a prébik és eldaddsok, projektek miiszaki lebonyolitdsdnak
elOkészitésérél, megszervezéséral,

®  szervezi és irdnyitja a szakteriilethez kapesol6ds tevékenységet,

® ellendizi és igazolja a szakteriilet tevékenységéhez kapesoléds kéltségeket,

® elokésziti a szakteritletéhez kapcsol6ds éves rendszeres &s eseti feldjitdsi munkédkat és
ellendrzi azt,

® ellendrzi, igazolja a felujitasi, karbantartési Jellegli teljesitéseket,

° szakterilletén beliil irdnyitja és szervezi a sajét és koprodukcids elfadisok rekvizitjeinek
gyartdsat, a probak és elbaddsok milszaki lebonyolitdsat,

VILI. A munkaszervezet vezetik altalinos feladatai, jogai és kotelezettségei

-— A jogszabdlyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan
és félre nem értheté médon kozolini, azokat betartani és betartatni,

— Minden munkaszervezet vezet$ kiteles a munkdt érint$ dontéseket azokkal a dolgozdkkal
kozoini, akiket érint (a kozlés elmaradisabol vagy késedelmébd! szdrmazé kdrért a
dontésre illetékes munkajogi illetve polgari Jogi feleldsséggel tartozik).

— A munkafegyelmet betartani és betartatni,

—— A beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni,

— Elbsegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mds szervezetekkel vals zavartalan
egyiiftmiikddését,

— A dolgozék részére a folyamatos munkdt, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

~— Sajat egysége munkdjat az dltaldnos érvényli rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamédszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az chhez sztikséges adatszolgdltatast megszervezni, megdllapitdsaird),
tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossdgokrél, hibakrél a feliigyeletet gyakorld feletiest
tdjékoztami.
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—— Figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék a Jjogos bériiket az ket megillets kedvezményeket
és juttatdsokat megkapjdk, és megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely
Jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvételére tranyul.

— Az irdnyitdsa ald tartozg egységben a humdnpolitikaj celokat megvaldsitani.

— A beosztott dolgozékat szakmailag segften, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, &s

szakmai oktatgsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismeretét folyamatosan
boviteni,

littamozni,

—- Biztosftani a nyilvantartdsok egyezlségét, az 4ltala irdnyftott terlileten kidllftont
mindennemi bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki sZemponibdl vals
helyességét, teljességét.

~— Az okmdnyok gondos kezelését, eléirdsszerty irattdrozasst, megorzését, selejtezését a belsd
elbirdsoknak megfelelten megszervezni,

—— Szigord szdmaddsy okményok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtdsat ellenérizni,

— Amennyiben haszndlatra dtvett cégbélyegzét, dgy azt megdrizni, és jogtalan felhaszn4ldsat
megakadilyozni.

~— Intézkedni a kijls§ &s belsd ellenérzések 4ltal feltart, 'teriiletété érinté hidnyossdgok
megsziintetése érdekében,

— Részt venni & véleményét kifejteni azokon az értekezleteken, munka-megbeszéléseken
amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak.

— A munkateriiletét érintd tdrsasdgi  szabdlyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasftdst
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni.

— A tdrsasdgi munka hat€konysdgit javito, eredményességét névels, fejlesztését célzo
Javaslatokat tenni, illetve tdimogatni,

— Az irdnyitdsa ald tartozé szervezet részére  eldirt feladatok, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatsi kitelezettségek maradéktalan teljesitésérél  gondoskodni, egyben
megakaddlyozni a munka végzéséhez szitkségtelen belsé  informdcick gyljtését,
feldolgozdsat és szolgaltatdsat.

A munkaszervezet vezetSk feleldssége:

A tirsasdg munkaszervezetének vezetdi - eléviilési hatdridén belii] — munkajogilag és a
polgdri  jog szerint feleldsek a tdrsasdg  eredményes mitkédése érdekében a
munkaszerzddéstikben, munkakéri lefrdsukban és a belss szabalyzatokban résziikre eléirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiéri, a nyilvantartdsok, adatszolgdltatisok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogdlldsuknak, hataskoriiknek,
beosztdsuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasziottak,

A munkaszervezet vezetdk feleldssége nem esokkenti a beosztott dolgozék munkakéri
leirdsban meghatdrozott személyes felelGssépét,

A munkaszervezet vezettk tevékenységiikért a polgari jogi feleldsség szabdlyai szerint,
amennyiben munkaviszonyban llnak, gy a munkajogi felel6sség szabidlyai szerint felelnek.
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VIII. A beosztott dolgozok dltalanos feladatai, jogai és kitelezettsége
A tarsasdg dolgozéinak jogai

A tdrsasdg dolgozéinak elidegenithetetlen és 4llandéan €rvényes joga, hogy:

— A Magyar Koztdrsasdg Alkotménydban megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

— Megismerje a szinhdz terveit, célkitlizéseit, részt vehessen  ezek alakftdsdnak
folyamataiban és megtehesse munkdjaval Osszefliggl javaslatait,

— Szabadon nyilvénithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon.

— A véguett munkdjdért megkapja azt a bért, keresetet, Jutiatist, amely a Munka
Toérvénykonyve, a munkaszerz8dés, valamint a tarsasdg bels6 szabalyai alapjan megilletik.

— Szimdra biztositva legyenck a munkavégzés feltételei €s eszkized.

A tarsasig dolgozéinak kitelessége:

A tarsasdg valamennyi dolgozGjinak kotelessége sajat munkateriiletén:

—- Elbsegiteni a tdrsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

— A jogszabdlyokban, belss szabdlyzatokban és utasitdsokban elbirt  feladatokat
eldirdsszertien végrehajtani, azok végrehajtdsst elésegiteni és a munkakorében eldirtaknak
ellenérizni.

— Az ligyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak tirgy4ban
killon végrehajtasi szabdlyozis nem keriilt kiaddsra, '

-— Munkatertiletén a tdrvényességet betartani.

— Munkakérével jar6 ellenérzési feladatait folyamatosan és kévetkezetesen elldtni.

— A szinhdz vagyondnak &s eszkbzeinek megdvasat eldsegiteni.

— A baleset, vagy anyagi kdr megelézése.

— Munkahelyen az eléirt idépontban munkéra képes 4llapotban megjelenni,

— Munkaidejét beosztdsanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,

— A felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé Jogszabélyoknak
és utasitdsoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani &s tevékenységérdl felettesének
beszdmolni,

— A tdrsasdg tgyfeleivel, dolgozdtarsaival szemben udvarias, eclézékeny &s figyelmes
magatartast tandsitani, \

— Viselkedésében a térsasdg kovetelményének megfelelni,

~— Az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellitdsshoz
sziikséges és elbirt képesitést letenni.

— A rendelkezésére bocsitott munkaeszkozdket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni, és haszndini (a szinh4z tevékenységéhez szitkséges
eszkOz0k és anyagok csak a szinhdz €rdekében hasznalhatsk, illetve hasznosithat6k). A
jogtalan haszndlattal a szinhdznak okozott kdrt a munkajog szabdlyai szerint meg kel]
tériteni.

A dolgozé koteles esetenként — a Munka Torvénykonyve eldirdsainak figyelembe vételével —
mas dolgozot helyettesiteni.

A dolgozd tudomdsul veszi, hogy a feladati teljesitése sordn tudomdsdra jutott informécick
tizemi, iizleti titoknak mindsiilnek, arrdl informdciét barki szdmara csak a szinhiz
jovdhagyasdval adhat. A titoktartdsi kitelezettség megszegésébdl adédé erkdlesi és anyagi
karért teljes kortien felel,
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IX. Az ellenérzés rendje

Az ellenérzés lehet a tulajdonos dltal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetdi ellendrzés és
bels6 ellendrzés,

Tulajdonosi elientrzés
A tulajdonos az ellendrzést elsésorban a Peliigyeld Bizottsdgon keresztiil litja el

A Felligyel$ Bizottsdg:

— Ellendrzi a tdrsasdg és az ligyvezet6 tevékenységét.

~— Ellen6rzi a kiilsé hatésagi ellenérzések jegyzOkonyveiben régzitett észrevételek hatdsdra
lett intézkedéseket,

—— Ellen6rzi a szerz8dések maradéktalan betartdsat,

— A végzett ellentrzések alapjdn javaslatot tesz a gazdalkodds, a gazdasdgi munka
javitdsara,

Vezetdi ellendrzés

A vezetéi ellendrzés kirében az ligyvezetd és a munkaszervezet vezetdi munkakért betsts
dolgozék feladata a beosztott dolgozékat a feladatukrél folyamatosan beszdmoltatni &s
helyszini ellenérzéssel a teljesitést kontrolldlni,

Feladatuk tovabbi a hidnyossdgok megsziintetésérsl intézkedni, a sziikséges anyagi és
fegyelmi feleldsségre vondst kezdeményezni 2 szinh4z vagyondnak védelme és gyarapitdsa
érdekében,

Beisé eilentirzés

A bels6  elenbrzés  kisrébe tartozik a szinhdz miikddésének, gazddlkoddsdnak,
pénzkezelésének, iigyvitelének, a tdrsasdgi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
Jjogszabdlyok, a tarsasdgi torvény, az Alapité Okirat és a belss szabalyzatok betartdsa, helyes
alkalmazdsuk megkisvetelése.

A tdrsasdg tevékenységének és mitksdésének belsé ellendrzése kapesan a vezetdi ellentrzés
feladatainak elldtdsdban az ligyvezet$ alapvetSen a kdnyvvizsgalé 4ltal feltdrt adatokra és
Jelzésekre tdmaszkodik, Sziikség esetén kiilsé, feladatra megbizott ellendr is alkalmazhaté.

X. Az alkalmazissal, a munka végzésével és a jovedelem elosztasaval
kapcsolatos szabalyok

A tirsasdg dolgozéi vonatkozdsdban a munkéltatéi jogokat-az iigyvezetd gyakorolja, A
munkaltatéi jogokat 2 munkaszervezet vezetdkre dtrubdzhatja, illetve azt megoszthatja, A
munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozdk munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony létesitése, megvdltoztatasa,
megszilntetése, a bér és anyagi Jellegll Bsztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése,
feleltsségre vonds és anyagi felelésség alkalmazdsa. ¢
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XI. Kartériiési kotelezettség

A munkavéllalé munkaviszonyabél, illetve a vallalkozdsi szerzédéses dolgozé munk
eredd kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kirért kart

Szandékos kirokozds esetén a munkavillalo illetve a szerzédése
megtériteni,

4jdbal
éritési felelésséggel tartozik.
s partner a teljes kart kisteles

A kdrtéritési eljards szabalyait kiilon belsd Szabilyzat tartalmazza.

A tdrsasdg ligyvezetje felett az Alapit6, a tobbi dolgozé felett az i

gyvezetd gyakorolja a
felelésségre vondsi, illetve kdrtéritési jogkort,

XII. A szabalyzat hatalyba lépése

Jelen szabdlyzat a Fovirosi Kozgylilés jovahagyasdval ép életbe.
Rendelkezését minden dolgozé kiteles alkalmazni &s betartani.
A szabdlyzat rendelkezéseinek fellilvizsgdlatara, a sziiksé

ges modositdsok végrehajtdsara
évente, az {igyvezetd beszdmoldval egyidejlileg keriil sor.

Budapest, 2011. janusr 1. o

Puskds Tamds
Ugyvezet Igazgaté

Jévahagyta a Févérosi Kézgylilés I, sz, hatdrozatdval.
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