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A FOVAROSI KOZGY(LES
168/2014., (02.26.) szamu hatdrozatdval kiadott,
863/2014. (06.30.) szdmu hatdrozataval,
valamint a #%2/2015. (12.02.) hatdrozataval médositott

egységes szerkezethe foglalt

A F8varosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasagai ligyvezetfinek, egyéb vezetd alldsi munkavallaldinak, valamint
felligyelGbizottsagi tagjainak

SZABALYZATA

A VEZETGI JAVADALMAZASROL



SZABALYZAT

a F8varosi Onkormanyzat kulturalis dgazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdaségt
tarsasagai ligyvezetbinek, egyéb vezetd allasti munkavillaléinak, valamint feligyel&bizottsagi
tagjainak javadalmazasara

A Budapest Févdros Kozgylilése a 168/2014. (02.26) szaml hatdrozatdval - eleget téve a
koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mUkodésérdl szdlé 2009. évi CXXII. térvény
{tovdbbiakban: Kt.} 5. § (3) bekezdésében foglalt kételezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja
meg a Févéarosi Onkermdnyzat kulturdlis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levs gazdasagi
térsasdgai UgyvezetSinek, egyéb vezetd dallasu munkavdilaldinak, valamint fellgyelSbizottsagi
tagjainak javadalmazdsara vonatkoz6 szabélyzatdt {(a tovébbiakban: Szabalyzat):

I.
A Szahalyzat hatélya

(1) A Szabdlyzat szervi hatdlya a FGvérosi Onkorményzat kulturalis dgazatba tartozd, egyszemélyes
tulajdonban levd gazdasagi tdrsasdgaira (tovdbbiakban: Tdrsasdg) terjed ki,

{2) A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a} az (1) bekezdésben meghatdrozott gazdasagl tdrsasagok (gyvezetSire (a
tovabbiakban: lgyvezetd),

b) a munka térvénykonyvérdl szdld 2012. évi |, térvény (a tovdbbiakban: Mt,) 208, §
(1) bekezdésében meghatarozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ald
es§ munkavéllaldira (a tovdbbiakban: egyéb vezet§ 4lldsi munkavallalék),
{tovabbiakban az a)-b) pont alatt felscroltak egyiitt: vezetd allast munkavallaldk)
valamint

c) feligyel6bizottsagi tagjaira.

(3) A Szabalyzat térgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatdrozott szerveknél a (2)
bekezdéshen meghatadrozott személyek javadalmazdsara (ideértve az altaluk |éteslteni kivant tovabhbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt is}, valamint a résziikre biztositott
juttatdsck maédjanak, mértékének elveire, annak rendszerére,

1l
Az Ugyvezetd jogviszonyanak létesitése, munkaltatdi jogkdr gyakorlasa

{1) Az egyszemélyes tarsasag legf@bb szervének torvény dltal hatdskorébe tartozo aldbbi jogait:

a) a felligyelSbizottsag tagjainak a megvalasztasa, visszahivasa és dfjazdsdnak megallapitasa,

by a Téarsasag UgyvezetSjének megvalasztdsa, kinevezése, visszahivdsa és dijazdsédnak (e
kérbe tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a meghlzdsi dij} megdllapftédsa,

a Févérosi Onkorményzat vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakoriasarél

szdl6 22/2012. (H1.14.) Fv. Kgy. rendelet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

érteimében - az 5. sz. melléklethen felsorolt tdrsasdgok vonatkozésdban - a Févérosi

Kézgylilést illeti.

(2} Az Ugyvezetd feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsdt a Févarosi Kozgylilés a Vagyonrendelet
56. § (3)-{4) bekezdéseivel a fGpolgarmesterre &truhdzta.



{3) Jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozd egyéb vezetd &lldst munkavéllaldk esetében a munkdltatéi
jogkort — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében
foglalt jogkdroket, melyek esetében, a tdrsasdgi szerz6dés eltér§ rendelkezése hidnyéban a
fépolgdrmester jogosult dénteni és hozzdjéruldsat adni — az iigyvezets gyakorolja.

(4) Az Ugyvezetd f6szabaly szerint munkaviszonyban — ettél eltér6, egyedi déntés esetén, polgari jogi
meghizasi jogviszonyban - dll, a munkaszerzddés kézte és a Tdrsasdg, mint munkéltaté kozott az
irdnyadd tdrsasdgi jogi szabdlyozds figyelembe vételével jn létre.

il.
A felligyel6bizottsagi tagok javadalmazdsanak elvei

(1) A feligyel6bizotisag tagjai tiszteletdijra jogosuitak, amelynek Bsszegét a Févarosi Kbzgydilés
hatdrozza meg. A felligyelSbizottsdg elndke szdmdra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithaté meg.

{2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 416 gazdaségi tdrsasag feliigyelGhizottsdga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megdallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kOtelezd legkisebb munkabér otszérését, illetve a felligyelGbizottsdg tSbbi tagja esetében a
mindenkori kitelez§ legkisebb munkabér hdromszorosat. E dijazdson kivill a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdg fellgyelGbizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatdséval Ssszefiiggésben
felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil — més javadalmazédsra nem jogosult.

(3} A koztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdg feligyel8bizottséga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a meghizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd. [Kt. 6. § (3) bek.].

V.

zr

Az lgyvezetdk, valamint az egyéb vezetd allasti munkavallalék személyi alapbére

z

Az |. pont (1} bekezdésében meghatdrozott szervezetek Ugyvezetdi, valamint az egyéb vezetd allasy
munkavaHalék munkajnak ellentételezéséiil alapvetSen a személyi alapbér, illetéleg a meghbfzasi dij
szolgél, amelyet a mindenkor hatdlyos bérpolitikai irdnyelvekben rogzitett vezetdl kategoridra
érvényes mertek szerint kell meghatarozni - figyelemmel a vezetd beosztdsdra, a beosztdsaval egyiitt
jaré felelGsségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer bels§ ardnyaira, valamint a vezetett

szervezet méretére is.

V.
Az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd allasi munkavallalék jutalmazdsa

A vezetd dllasu munkavallalok személyi alapbériikén, illetéleg megbizasi dijukon feliil a Szabdlyzatban
foglaltak alkalmazdsaval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai irdnyelvekben régzitett vezetSi
kategoridra érvényes mérték szerint a munkaltatd mérlegelésétdl fliggd jutalomban részesithetSk. A
jutalom Osszegét vezetd dllasi munkavallalék esetében a fépolgdrmester hatdrozza meg, amelyrgl —
az igyvezetd esetében ~ a felligyelGbizottsdg véleményét elGzetesen ki kell kérni,



VI,
Az ligyvezetOk részére adhatd egyéh juttatasok

(1) Az ligyvezetSk részére csak a jelen Szabalyzatban emlitett juttatdsok kére — illetve kbltségtérités —
fizethetd az ugyancsak meghatarozott mérték szerint.

{2) A jelen Szabdlyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatdsok és koltségtéritések abban az
esetben fizethetSk az ligyvezetdk részére, ha annak Osszege az intézményi kdltségvetés terhére
potelSirdnyzati igény nélkiil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

(3) Az lgyvezet6k részére a munkakdrik elldtdsahoz Altaluk kordbban személyesen haszndlt
gepjarml, vagy mads eszkdz tulajdonjogdnak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kdrtydja kivételével) tilos.

{4) Az iigyvezetlk részére adhaté béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Térsasdg a béren kivili juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositia, az
Ugyveretdk az igényelhetd juttatdsokat a Tarsasdgnal érvényben lévd, jelen javadalmazési
szabdlyzattal 6sszhanghan 1évé eljédrasi rend szerint vélaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében valaszthatd juttatdsok kérét és maximalis mértékét térgyévre a
mindenkor hatélyos személyi jovedelemaddrdl sz6ld térvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg,
melynek mértéke legfeljebb brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasdg a béren kivili juttatasokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositia, az
Ugyvezetd a Tdrsasagndl valamennyi foglalkoztatottat megilleté mértékii joléti, szocidlis juttatasban
részesithetd legfeljebb brutté 200.000 Ft/év tsszeghatarig.

{5} Az ilgyvezetd részére adhato egyes meghatdrozott juttatdsok:

A) Telefonhasznalat
A munkakéri feladatok elldtasaval dsszefliggésben - a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazasdval — a munkdltaté altal rendelkezésre bhocsdtott mobiltelefon hasznélat
keretdsszege legfeljebb: bruttd 25.000,- Ft/ho.
Az (igyvezetd koteles a keretdsszegen fellli szdmlaértéket megtériteni. A szamldnak a keretésszegen
fellli értékét az elszdmolast végz& szervezet a haszndld felé, névre szléan negyedévente gdngydlitve
kiszdmldzza. A szdmldzdsi idGszak jelen szabdlyzat hatdlyba [épését kivetd honap els8 napjdval
kezd&dik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magancéli telefonhasznélat elkiildnitése nem
lehetséges, ezért az Szja. torvény dltal biztositott lehet§séggel élve a munkdltatd a szolgéltatdsrdl
kiallitott szdmla értékének 20 %-at tekinti a magancéli hasznélat értékének, amely utdn a
jogszabdlyban meghatdrozott mérték(i addt és jarulékokat megfizeti,
Az {gyvezetS sajat tulajdondban alld mobil telefonnak a gazdasdgi térsasdg Ugyeiben valé
haszndlatabol eredd koltségeinek megtéritésére nincs maéd.



B) Gépkocsi hasznalat
Mind a munkakdri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdondban &l
személygépkocsi haszndlata a Térsasédg bels6é gépkocsi-haszndlati szabdlyzatdnak és a hatdlyos
addjogszabalyoknak megfelel8en térténhet.

A szervezet tulojdondbon dll6 személygépkocsi személyes célil haszndlatara legfeljebb 500km/hd
mértékben jogosult az Ugyvezet§ azzal, hogy a személyes célil haszndlat esetén a gépkocsi
hasznalatdval kapcsolatban felmerllt koltségek (Uzemanyag, autdpdlyadij, stb.) a munkaltaté
jrdnydban nem szdmolhatdk el.

Sajat tulajdond gépkocsi munkavégzés céljdbol torténd haszndlata esetén az ligyvezetd — a vonatkozd
jogszabdlyok rendelkezésel szerinti, fgy kiUléndsen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kdz(ti
gépjarmuivek, az egyes mezSgazdasdgl, erdészeti és haldszati erbgépek lzemanyag- és kendanyag-
fogyasztdsdnak igazolds nélkil elszémolhatd mértékérdl széld Kormany rendelet és az Szja. tv.
alapjan — téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

Sajdt gépkocsi haszndlatdra abban az esetben van lehet&ség, ha a gépjarmi rendelkezik a kitelezd
gépjarm-felel@sséghiztositasrol sz616 2009. évi LXII. torvény szerinti felelfsségbiztositassal. A sajat
tulajdon( gépkocsi hasznélatrél az Szja. térvény szerinti Gthyilvantartast kell vezetni.

C} Feleldsségbiztositds
A Térsasdg jogosult az lgyvezet§ javéara egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsilé
felelGsségbiztositast k&tni, ha a biztositds dijdhoz, illetve a juttatdst terhel6 k&zterhek
megfizetéséhez sziikséges fedezet a tdrsasdg koltségvetése terhére e cimen nyUjtott tdbblet
kéltségvetési igény nélkil biztosithatd. A Térsasag ezen juttatdst a felel&sségbiztositdsra vonatkozd
bels§ szabdlyzatdnak és a mindenkor hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelen biztosithatja az
tgyvezet részére.

Vi,
Koltségtéritések

(1) Az igényelhetd k&ltségtéritésre az (igyvezetdk a Tarsasagndl érvényben 1&v8, jelen Javadalmazasi
szabdlyzattal 8sszhangban 1évé eljarasi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdond gépkocsival vald részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevd személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kdzigazgatasi
hatdrdn kiviil taldlhaté az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kdzott
kézforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével a 60/1992. {IV. 1.) Kormanyrendelet
alapjan jogosult kaltségtéritésre.

(3} Kulfsldi szakmai Gt esetén térténd kéltségtérités megfizetésére kizdrdlag a munkaltatdi jogkdr
gyakorldja elfzetes kilon engedélyével van mad, azzal, hogy arrél az Ugyvezet§ irasbeli beszdmolasi
kitelezettséggel tartozik a visszaérkezést kbvetd 8, azaz nyolc munkanapon belil.

(4) A belféldi és kllfoldi kiklidetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
hataskdre.



(5) Belftldi kikiildetés esetén a koltségek elszdmoldsara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a
278/2005. {Xll. 20.) Korm. rendelet alapjdn a belfsldi hivatalos kikiildetést teljesit§ munkavalialé

rrrrrr

{6) Kiilfoldi kikiildetés esetén az (igyvezetd koteles a térgyévi tervezett kilfoldi utazdsairdl évi utazasi
tervet késziteni, melyet kételes a szakmai f6osztaly részére minden évben janudr 31-ig megkildeni. A
munkaltatdi jogkdr gyakorl6ja jogosult az utazési tervet, valamint a tervts| vald eltérést — el§zetes
irasbeli indokoléssal aldtdmasztott bejelentést kévetden — jdvahagyni.

(7) A felsorolt kéltségek szamla és tételes koltségelszdmolds (kikiildetési rendelvény) alapjén
szamolhatok el:

- szallodakdltség

- repli6jegy,

- repil6téri vagy egyéb illeték

- lakdhely- reptil6térlakdhely 2 db szémla (taxi, minibusz)

- kilféldi helyl kdzlekedési koltség- céldllomdsonként 2 db — repiil§tér-szalloda,

illetve szalloda repil&tér Gtvonalon

- utazasi koltségek helyi kozlekedésre {jegy, bérlet)

- utazasi kditség — célorszagon beliil- helykozi jaratra

- egyeb felmeriilt és indokolt kéltségek (pl, autdpdlya dij, parkoldsi dij, részvételi dij)

(8) Kulfoldi kikildetés esetén napidij elszdmoldséra kizdrdlag a Térsaség &ltal alkotott kilfoldi
kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasdval, elszdmoldsaval kapcsolatos kérdéseket rogzits belsd
szabdlyzat alapjan van mdd, azzal, hogy az abban el8irt &sszegek nem haladhatjdk meg a
Fépolgdrmesteri Hivatal munkatérsaira vonatkozo mindenkor hatdlyos normativ utasitashan foglait
Osszeget,

(9) Napidij megfizetésére egyéb kiils§ forrashol fedezett programon vald részvétel esetén nincs méd.

VI,
logviszony megsz(inése

(1) Ha a munkaltaté az lgyvezetSk, valamint az egyéb vezet§ aflast munkavéllalék munkaviszonyét
csSd- vagy felszdmoldsi eljdrds megkezdését kovetSen sziinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jéré dfjazds szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltats
fegfeljebb hat havi tdvolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikre ezt meghaladdan jard dijazédst a csfd- vagy felszamolasi eljards megsziinésekor, illetéleg a
felszamolasi eljards befejezésekor kell megfizetni,

(2) Az lgyvezetS jogviszonydnak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve Onkormdnyzati
tulajdonban 1évé eldadd-mivészeti szervek vezetSi esetén oz elSadd-miivészeti szervezetek
tdmogatdsdrdl és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyaird! szolé 2008. évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével torténhet.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt.-ben szabdlyozott feltételektdl a felek
megéllapodasa nem térhet el. A z ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd alldsti munkavéllalok nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddsdnak indoka — ide nem értve az
egeszségiigyi alkalmatiansagot — a munkavallaldk képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasdval dsszefligg.



IX.
Versenytilalmi megallapodés

{1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megéliapodést a vezetd dlldsi munkavélilaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorld hozzéjdrulasaval legfeljebb egy évre lehet kitni. Az ellenérték a megéllapodés
tartamadra nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tévolléti dij 50%-4t,

(2) Az (1) bekezdéshen foglalt dn. versenytilalmi megallapodds megkdtésére a valés és méltdnyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasdgi érdekekre tekintettel, kizérélag gazdasdgilag indokolhatd
esetekben, a felligyelSbizottsdg jovahagydsdval kertlhet sor. A megdllapodésban kikéthets
ellenértéknek aranyban kell dlinia a gazdasagi érdek stlyaval.

X.
A tovdbbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése el6adé-
mivészeti szervezetnél

(1) Az Ugyvezet§ az dltala vezetett eladé-miivészeti szervezettel vezetSi munkakdrébe nem tartozd
movészi, mlivészeti feladatokra vonatkozd tovéabbi jogviszonyt a munkaszerz8désében részletezett
feltételek szetint létesithet, A szerzdijogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény (tovébbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ityen alkotdsok Iétrehozasa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzdi jogi
vagyoni jogot megalapozd tevékenység nem munkaviszonyhdl, hanem polgéri jogi jogviszonybol
folyd kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az Ugyvezetd, mely alatt — amennyiben, a szerz8dést a
személyes kdzrem(kédésével miikods gazdasagi tdrsasag jogosult megkdtni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasagi tarsasdgot Is, targyévben Osszesen legfeljebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesiithet dijazdsban a munkaltatétdl. A dijazas AFA-jat az
dsszeg szadmitasanal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazdson felili 6sszeg tekintetében az ligyvezetd altal aldirt munkaszerz§dés mddosités az
Szjt. 16. § {4) bekezdése szerinti kifejezett lemondd nyilatkozatnak mingsdil.

Ezen, dijazds szdmitdsanal figyelembe kell venni a szerz6i jogi védelem ald es m(i alkotdsaért, ilyen
jellegl tevékenység végzéséért jard jogdij osszegét is.

(2} Szerzdi jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatdrozott mértékben és feltételek szerint - a
szerz6 abban az esetben is jogosult dijazésra, ha a szerz8i m(i 1étrehozdsara irdnyuld szerzédésbél
eredd alkotoi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazédsi Szabdlyzat hatdlyba Iépése el6tt
megtértént. Az ligyvezet6t a Szabalyzatban meghatarozott szerz8i jogdij cimén kifizethetd dijazés
targyévben jogviszonyédnak iddtartamaval ardnyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerzéi jogi veédelem hatalya ala es§ tevékenység végzésére vonatkozd szerz8dést a szerzéi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 magdnszemély, vagy a személyes kdzremiikddésével m(kdds
gazdasdgi tarsasdg jogosult megk&tni. Ez utdbbi esetben a szerz8 magénszemélyt a szerz8déshen
kdtelezéen fel kell tlintetni.

{4) Az Ugyvezetd vezetdi jogviszonydnak megsz(inését kévetSen a munkdltatd és a szerz6i jog
jogosultja a megsz(inést kdvetd idére sz6ld szerz6déssel kdtelesek rendelkezni a szerz6i m( tovabbi
fethaszndldsa esetén fizetendd jogdij 6sszegéré| és a kifizetés szabalyairdl.



(5) Az el8ado-miivészeti szervezetek esetében az Ugyvezet6k a munkditatdi jogkdr gyakorldjanak
eldzetes, irasbeli hozzdjaruldsdval létesithetnek a munkdltatotol eltér§ szervezetben, vatamint a
munkdltatétol eltéré szervezettel, személyes kdzrem(ikddésiiket igényld produkcié létrehozdsahoz
kapcsolddéan végzett, az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenységekre vonatkozd jogviszonvyt,
Nem vonatkozik ez az elsGsorban nem szinhdzi szervezeteknél (kézm(ivelGdési intézmények, cégek,

szinkron, film, sth.} t6rténd, személyes kdzremiikédést igényl8 egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tévollétet nem eredményezé jogviszonyokra,

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdéshen meghatdrozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tévollétet eredményez, Ugy azt az lgyvezetSk az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkiili
szabadsag terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjan a fépolgdrmester engedélyével ettél el lehet
térni.

Xl
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabélyzat 2014. marcius 1. napjdn lép hatélyba ide nem értve a tarsasigok ligyvezetdit, akik
esetén a munka-, ilietve megbizdsi szerzédéstik a jelen Szabdlyzatnak megfelel§6 modositasnak
idépontja a hatalyba lépés id8pontja. A hatdlyba lépéssel egyidejlileg a Févarosi Kozgylilés
1361/2013. (09.03.) szdmU hatarozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szél6 2009, évi CXXII.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjén egy természetes személy legfeliebb egy
kodztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasdgnal betdhott vezetd tisztségviselSi megbizatds, valamint
legfeljebb egy kbztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdgndl betoltott feligyelGbizottsagi tagsdg utén
részesiilhet javadalmazdsban.

(3) A tdrsaségnal érvényben lévd belsd szabdlyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabalyzatban irottaktél — a hatalybalépéstél szamitott 30 napon beliil a Szabalyzatban irottaknak
megfeleléen maodositani kell.

(4) Az tgyvezetSk kotelesek az egyéb vezetd allasi munkavdllalék munka-, illetve megbizési
szerz6déseinek a Szabalyzatban irottaknak megfelel6 médositdasdét — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktdl — a hatdlybalépéstdl szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

(5) A Szabdlyzatot az elfogadastdl szamitott harminc napon bellil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni.

Budapest, 2015. oo dun. 25,

A mésolat 2z eredeti bizonylattal
winden gﬁgy ik




1. melléklet

Berpolitikai irdnyelvek 1809/2010. (X.27.) 1. meliéklet

Vezetbi kategoria

Havi alapbér/megbizési dij (eFt-ban)

Jutalom

1600-1900

1450-1500

1300

1150

820-1100

VI.

500-800

Az Mt. 208. §-a szerinti
vezetd allasu
munkavallalék, valamint a Ptk.
alapjan megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott gyvezeték,
vezérigazgatok
szamara legfeljebb az
éves alapbér/
megbizasi dij 15 %-a




Berpolitikai irdnyelvek 1809/2010. (X.27.) 2. mellékiet

Vezetdi kategdria Tarsasagi munkakérdk

Budapesti Varosigazgatésagi Holding Zrt. vezérigazgaté (varosigazgats)
. BKK Zrt. vezérigazgato
BKV Zrt. vezérigazgatb

FKF Nonprofit Zrt. vezérigazgaté

FOTAV Zrt. vezérigazgaté

i Budapesti Varosigazgatosagi Holding Zrt, vezérigazgaté-helyettes
) Budapesti Varosigazgatdsagi Holding Zrt. igazgaté

BKK Zrt. vezérigazgatd-helyettes

BKV Zrt. vezérigazgatb-helyettes

BFVK Zrt. vezérigazgato

BGYH Zrt. vezérigazgatd

BTI Zrt. vezérigazgat6

MF. FOKERT Nonproflt Zrt. vezérigazgatd
FOTAV Zrt. vezérigazgato-helyettes

FKF Noaprofit Zrt. vezérigazgaté-helyeties
BKK Kzt Zrt. vezérigazgatd

FOKETUSZ Kit. Ggyvezet

FTSZV Kft. Ggyvezetd

ENVIROCDUNA Kit. {igyvezets

BKK Zrt. igazgato

BKV Zrt. igazgatd

BTt Zrt. vezérigazgaté-helyettes

BGYH Zrt. verérigazgaté-helyettes

BFVK Zrt. vezérigazgats-helyettes

BKK Kézut Zrt. vezérigazgato-helyettes
FOKERT Nonprofit Zrt. vezérigazgato-helyettes

FOKETUSZ Kit. igazgato-helysties
FTSZV Kft. igazgats-helyettes
BRY Zrt. fhosztalyvezetd
FOTAV Zrt, igazgatdfsosztalyvezstd
BTl Zrt. igazgatd
BGYH Zrt. igazgatd
FOKERT Nenprofit Zrt, igazgato
FKF Nonprofit Zrt. igazgato/fboszidlyvezetd
v BKK Kozdt Zrt. igazgaté/foosztalyvezetsd
) Budapesti Fesztival- és Turisztikai Kézpont Nonprofit Kft. tgyvezets
Budapest Babszinhaz Nonprofit Kit. Ggyvezets
Katona Jézsef Szinhaz Nonprofit Kft. tgyvezetd
Madach Szinhaz Nonprofit Kit. ligyvezets
Thélia Szinhéz Naonprofit Kft. (gyvezetd
Uj Szinhaz Nonprofit Kft. tgyvezeté
Vigszinhaz Nonprofit Kft. Ugyvezets
Févarosi Kézbeszerzési Lebonyolité és Minéségbiztosié Kit. ligyvezets
Egyeb kivald szakmai fudassal rendelkezd beosztott szakember

FBI Kit. lgyvezetd
Parking Kft. gyvezett
FOK Nonprofit Kit. igyvezetd
Budapest Film Zrt. cogvezeté/ivezérigazgatd
Budapest Esély Nonprofit Kit. lgyvezet
BFVT Kft. ugyvezeté
Budapesti Varosarcutati Nonprofit Kft. (igyvezetd
Budapesti Sportszolgaitaté Kozpont Kézhasznil Nonprofit Kit. Ggyvezetbje
Central Szinhaz Nonprofit Kft. igyvezetsje
VI Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezeté
) Qrkény Istvan Szinh&z Nonprofit Kft. (gyvezeté
Kolibri Gyerinek- és Ifilisagi Szinhaz Nonprofit Kit. lgyvezet
Radnéti Miklos Szinhaz Nonprofit Kft, (gyvezett
Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kit. {igyvezets
Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kit, igyvezetd
Budapest Szive Varosfejleszt6é Nonprofit Kft. ligyvezets
BKV Jarmifavité Kft. digyvezetd
BRKV Panorama KFft, ligyvezeto
Minden mas vezetd allasi munkavallald
Egyéb kivald szakmai fudéssal rendelkezt beosztott szakember




