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SZABALYZAT

a Févarosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozé, egyszemélyes tulajdonban levd gazdasagi

2 ¢

tarsasdgai ligyvezetGinek, egyéh vezetd 3llasi munkavallaléinak, valamint felligyel&bizottsagi
tagjainak javadalmazdsara

A Budapest Févaros Kozgy(lése a 168/2014. (02.26} szdm( hatdrozatdval - eleget téve a
kéztulajdonban &llé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb mikddésérdl szélé 2009. évi CXXI. torvény
{tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglait kitelezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja
meg a Févarosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levd gazdasagi
tarsasagai UOgyvezetSinek, egyéb vezetd d&lids0 munkavéllaldinak, valamint felligyeldbizotisagi
tagjainak javadalmazasdra vonatkozo szabélyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat):
I
A Szahdlyzat hatédlya

(1) A Szabdlyzat szervi hatdlya a F6vérosi Onkormdnyzat kulturdlis dgazatba tartozo, egyszemélyes

I
. tulajdonban levé gazdasdgi tarsasdgaira (tovabbiakban: Tarsasag) terjed ki.
{2} A Szabdlyzat személyi hatédlya kiterjed:
a) az (1) bekezdéshen meghatdrozott gazdasdgi tdrsasdgok Ugyvezetdire (a
tovdbbiakban: lUgyvezets),
b) a munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §
{1) bekezdésében meghatdrozott helyettesére, a 208. § (2} bekezdése hatalya al4
esd munkavéllaldira (a tovabbiakban: egyéb vezetd alldst munkavéllalok),
(tovdbbiakban az a)-b) pont alatt felsoroltak epyiitt: vezetd 4lldst munkavallaldk)
valamint
c) felligyelSbizottsagi tagjaira.
(3) A Szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatdrozott szervekndl a (2)
bekezdésben meghatérozott személyek javadalmazésara {ideértve az dltaluk létesiteni kivant tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyul$ egyéb jogviszonyt is), valamint a résziikre biztositott
juttatdasok mddjdanak, mértékének elveire, annak rendszerére.
{

i,
Az ligyvezetd jogviszonydnak létesitése, munkaitatdi jogksr gyakorldsa

{1) Az egyszemélyes tdrsasdg legf6hb szervének térvény altal hatdsksrébe tartozé aldbbi jogait:

a) a feliigyel§hizottsag tagjainak a megvdalasztasa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitasa,

b) a Térsasdg lgyvezetSjének megvdlasztdsa, kinevezése, visszahivdsa és dfjazdsdnak {e
kérbe tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a megblzasi dij) megéllapftdsa,

a Févarosi Onkormdnyzat vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol

52616 22/2012. (I11.14.) F6v. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt tdrsasidgok vonatkozésdban - a F&varosi

Kézgyllést illeti.

{2) Az ligyvezeté feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsat a Févdrosi Kozgy(ilés a Vagyonrendelet

56. § (3)-{4) bekezdéseivel a fépolgarmesterre atruhdzta.

(3) Jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozé egyéb vezetd &llasd munkavéllalék esetében a munkaltatdi
jogkdrt — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207, § (2}-{3) bekezdésében




foglalt jogkorbket, melyek esetében, a tarsasdgi szerzédés eltéré rendelkezése hidnydban a
fépolgarmester jogosult donteni és hozzajéruldsat adni — az Ugyvezetd gyakorolja.

{4) Az lgyvezetd fdszabdly szerint munkaviszonyban — etté| eltérd, egyedi dontés esetén, polgdri jogi
megbizdsi jogviszonyban - all, a munkaszerzGdés kézte és a Tarsasdg, mint munkaltatd kozétt az
irdnyado tarsasdgi jogi szabdlyozds figyelembe vételével j6n Wtre.

HI.
A felligyelShizottsagi tagok javadalmazdsanak elvei

(1) A felligyelSbizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek &sszegét a Févarosi Kdzgylilés
hatdrozza meg. A fellgyel8bizottsdg elndke szdmdra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb

dijazds allapithatd meg,

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban alté gazdasdgi tdrsasag feliigyelShizottsaga
elndkének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd tegkisebb munkabér o6tszorosét, illetve a feliigyelSbizottsdg tGbbi tagja esetében a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. £ dijazdson kivil a kdztulajdonban &ilé
gazdasdgi tdrsasdg felligyelbizottsagdnak tagja ~ az igazolt, a megbizatdsdval dsszefiiggéshen
felmerilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazasra nem jogosult.

(3) A kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi tdrsasdg feliigyelShizottsaga elndkének vagy mds tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizds megsz(inése esetére juttatds nem biztosithaté. [Kt. 6. § (3) bek.].

V.
Az ugyvezetdk, valamint az egyéh vezet§ dllasi munkavillalék személyi alapbére

Az |. pont (1) bekezdésében meghatérozott szervezetek ligyvezetdi, valamint az egyéb vezets alldsa
munkavallalok munkdjanak ellentéteiezéséiil alapvetSen a személyi alapbér, illetleg a meghizési dij
szolgal, amelyet a mindenkor hatdlyos bérpoiitikai irdnyelvekben rogzitett vezetdi kategdridra
érvényes mérték szerint kelt meghatdrozni - figyelemmel a vezet8 beosztdsdra, a beosztdsaval egyltt
jard feleldsségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer belsd ardnyaira, valamint a vezetett

szervezet méretére is,

V.
Az tigyvezetdk, valamint az egyéh vezetd allas( munkavallalék prémiuma

(1) A vezetd dlldsi munkavdllalok személyi alapbériikon, illetéleg megbizasi dijukan felll e
Szabdlyzatban foglaltak alkalmazdsdval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett
vezetdi kategéridra ervényes mérték szerinti prémiumban, illetve megbizasi dijon feliili juttatasban
részesithetSk. Ahol a Szabdlyzat prémiumot emlit, azon a prémiumot és a megbizasi dijon feliifi
juttatast is érteni kell.

A prémium keretdsszegét a prémiumfeladat kitlizésekor kell meghatdrozni.

(2) A prémium kifizetése nem jelenthet ,alapbérszer(”, ohjektlv feltételek teljesitésétd) nem fliggs,
a prémiumfeladatok teljesitésének szdmbavétele néikili kifizetést, ezért prémium kizdrdlag objektfv
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szempontok alapjan kimunkalt és mérhetd prémiumfeltételek teljesitése esetén fizethetd. E cimen
térténd dijazas megallapitdsdra kizardlag meghatdrozott id&szakra sz616 prémiumfeladatok el@zetes
meghatdrozdsa és e feltételek teljesitésének értékelése alapjdn keriilhet sor.

(3) A prémiumfeladatot és a prémium &sszegét vezetd &lldsd munkavallalok esetében 3
fépolgarmester hatérozza meg, amelyrél ~ az lgyvezet8k esetében — a felligyeiShizottsdg
véleményét elézetesen ki kell kérni.

(4) Prémiumfeladatként az tizleti terv f§ szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatérozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsdn
tilmutatd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar. A prémiumfeladatokat és az azokhoz
kapcsolodd prémium-tényezéket {6sszege, csokkentd, kizérd tényezék) — meghatirozva az értékelés
madjat, eljdrdsat és a teljesités igazoldsdnak feltételeit — azok alkalmazdsa elétt irdshan kozéini kell a
vezetd allasu munkavallalékkal.

(5) A prémium kifizetésérsl a prémiumfeladatok teljesitésének elfogaddsardl szé16 dontést kivetden
a dontésben meghatdrozott mértékben kerilhet sor, a feladatok elvégzésérdt késziilt beszamold és -
az lgyvezetSk esetében - a tdrsasdg fellgyelShizotisdga altal ezzel osszefiiggésben hozott
hatarozatdnak figyelembe vételével. Prémiumeléleg nem fizethetd.

{6) A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem keriiihet sor a prémium kifizetésére, ha a gazdasagi
tarsasag vallalkozdsi tevékenysége kozvetlen eredménye az lizleti évben veszteséges, valamint a
gazdasagi tarsasag felszamolasa kezd8 iddpontjdtdl, tovébba abban az esetben, ha a tarsasagnak az
uzleti év végén 30, azaz harminc napon tli, lejart kdztartozdsa {adé, tb, vam sth.} &l fenn. Ha ¢
vezetd dlldst munkavdllalé munkaviszonya a teljesftménykitlizéssel érintett iddszak letelte eldtt
megsziinik, részére a prémiumfeladatok teljesitésével arényos prémium dllapithaté meg és fizethetd
ki,

'(7) A prémiumfeladatok teljesitése esetében sem kerillhet sor prémium kifizetésére a gazdasagi
tarsasag vezetdje részére, ha a kozérdek( adatok nyilvdnossdgarél sz616 térvényi rendelkezéseknek, a
vonatkozo jogszabdlyi hataridékben bizonyfthatéan nem tett eleget.

Vi
Az ligyvezetbk részére adhatd egyéhb juttatasok

(1) Az ligyvezetSk részére csak a jelen Szabdlyzatban emiftett juttatisok kére — illetve koltségtérités —
fizethetd az ugyancsak meghatédrozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabdlyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatdsok és kéltségtéritések abban az
esetben fizethetSk az UgyvezetSk részére, ha annak Gsszege az intézményi koltségvetés terhére
potelSiranyzati igény nélkiil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyeztetj az alapfeladat ell4tasat.

(3) Az lgyvezetSk részére a munkakériik elldtdsdhoz altaluk korabban személyesen hasznalt
gépjarmi, vagy mds eszkdz tulajdonjogdnak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kdrtyaja kivételével) tilos.
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(4} Az lgyvezetbk részére adhaté béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Tarsasag a béren kivilli juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositia, az
tgyvezetk az igényelhetd juttatdsokat a Tdrsasdgnal érvényben 1évS, jelen javadalmazisi
szabalyzattal 6sszhangban lév6 eljdrdsi rend szerint valaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vdlaszthato juttatdasok korét és maximélis mértékét targyévre a
mindenkor hatdlyos személyi jovedelemaddrdl szélé trvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatarozza meg,
melynek mértéke legfeijebb hrutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasag a béren kivilli juttatdsokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
tgyvezetd a Tdrsasdgndl valamennyi foglalkoztatottat megillet§ mértékd joléti, szocialis juttatdsban
részesithetd legfeljebb bruttd 200.000 Ft/év sszeghatarig.

{5) Az ligyvezetd részére adhaté egyes meghatdrozott juttatdsok:

A} Telefonhasznélat
A munkakdri feladatok ellatédsdval 8sszefiiggéshen - a vonatkozé jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazédsdval — a munkdltatd éltal rendelkezésre bocsdtott mobiltelefon haszndlat
keretdsszege legfeljebb: brutto 25.000,- Ft/hé.
Az Ugyvezetd koteles a keretdsszegen feliili szémlaértéket megtériteni. A szamlanak a keretésszegen
feliili értékét az elszdmoldast végzd szervezet a hasznald felé, névre széléan negyedévente géngyolitve
kiszdmldzza. A szdmldzasi id8szak jelen szabdlyzat hatdlyba [épését kévets hénap elsé napjaval
kezdédik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magdncélli telefonhaszndlat elkiilénitése nem
lehetséges, ezért az Szja. térvény altal biztositott lehetSséggel élve a munkaltats a szolgaltatdsrol
kigflitott szdmla értékének 20 %-&t tekinti a magdncél hasznilat értékének, amely utdn a
jogszabdlyban meghatdrozott mérték( adét és jarulékokat megfizeti.
Az Ugyvezet§ sajdt tulajdondban &lld mobil telefonnak a gazdasdgi tdrsasdg tgyeiben vald
nasznilatabdl eredd koitségeinek megtéritésére nincs maéd.

B} Gépkocsi haszndlat
Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdondban all6
személygépkocsi haszndlata a Tdrsasdg bels§ gépkocsi-haszndlati szabélyzatdnak és a hatdlyos
addjogszabdlyoknak megfelelfen térténhet.

A szervezet tulojdondban dlié személygépkocsi személyes célG hasznélatara legfeljebb 500km/ho
mértékben jogosult az lgyvezetd azzal, hogy a személyes céli haszndlat esetén a gépkocsi
hasznalatdval kapcsolatban felmeriilt kéltségek (lizemanyag, autdpdlyadij, stb.) a munkaltaté

irdnyaban nem szamolhatdk el

Sajdt tulajdonti gépkocsi munkavégzés céljdbdl torténd hasznalata esetén az iigyvezets — a vonatkozé
jogszabdlyok rendelkezései szerinti, igy kiildndsen a 60/1992, {IV. 1.} Korm. rendelet a kéz(ti
gepjarmiivek, az egyes mezBgazdasagi, erdészeti és haldszati erdgépek izemanyag- és kenGanyag-
fogyasztdsanak igazolds nélkiil elszamolhaté mértékérdl sz6l6 Kormdny rendelet és az Szja. tv.
alapjan — téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.
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Sajat gépkocsi haszndlatdra abban az esetben van lehetdség, ha a gépjarmi rendelkezik a kitelezs
gépjdrm-feleldsségbiztositasrol sz6l6 2009. évi LXIL. térvény szerinti felel@sségbiztositdssal. A sajat
tulajdond gépkocsi hasznalatrél az Szja. torvény szerinti Gtnyilvantartdst kell vezetni.

C) Feleldsségbiztositds
A Tdrsasdg jogosult az lgyvezetd jovdra egyes meghatdrozott juttatasnak  mindsiils
feleldsségbiztositdst kitni, ha a biztositds dijdhoz, illetve a juttatdst terheld kézterhek megfizetdséhez
sziikséges fedezet a tdrsasdg kéltségvetése terhére e cimen nydjtott tobblet koltségvetési igény nelkiil
biztesithato. A Tdrsasdg ezen juttatdst a felelésségbiztositdsra vonatkozd belsd szabdlyzatdanak és
mindenkor hatdlyos addjogszabdlyoknak megfeleléen biztosithatju az ligyvezetd részére.

VIL
Koliségtéritések

(1) Az igényelhet§ kéltségtéritésre az Ugyveretk a Tarsasagnal érvényben 1évé, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal 0sszhangban 1év§ eljdrdsi rend szerint jogosultak.

(2} Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdont gépkocsival vald részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevs személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatdsi
hatardn kivil taldlhaté az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kizott
kozforgalmi tton mért oda-vissza tévolsdg figyelembevételével a 60/1992. (iv. 1.) Kormdnyrendelet
alapjdn jogosult koltségtéritésre,

(3} Kilfoldi szakmai Gt esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkéltatéi jogkor
gyakorldja elfzetes kiilon engedélyével van mdd, azzal, hogy arrél az ligyvezetd irdsbeli beszdmoldsi
kételezettséggel tartozik a visszaérkezést kivetd 8, azaz nyolc munkanapon belil.

(4) A belféldi és kilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak
hatdskére.

{5) Belféldi kikiildetés esetén a kolségek elszdmoldsdra az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a
278/2005. (XIl. 20.) Korm. rendelet alapjén a belféldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavillatd
élelmezési koltségtéritésérsl sz6lé Korm. rendelet szabélyai alapjan van méd.

(6) Kuilfdidi kikiildetés esetén az ligyvezetd kiteles a targyévi tervezett kilfsldi utazdsaird! évi utazdsi
tervet kesziteni, melyet kételes a szakmai f6osztaly részére minden évben janudr 31-ig megkildeni. A
munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult az utazdsi tervet, valamint a tervtdl vald eltérdst — elgzetes
irasbeli indokoldssal aldtdmasztott bejelentést kdvet&en — jévahagyni.

(7} A felsorolt kéltségek szamla és tételes kiltségelszamolas (kikildetési rendelvény] alapjén
szamolhatdk el:

- széllodakéliség

- repiiGjegy,

- replilStéri vagy egyéb illeték

- lakohely- replilétér- lakshely 2 db szémla (taxi, minibusz)

- kulféldi helyi kozlekedési kéltség- céldllomdsonként 2 db — replildtér-szalloda,

illetve szalloda replltér Gtvonalon




- utazasi kéltségek helyi kbzlekedésre (jegy, bérlet)
- Uutazdsi koltség — célorszdgon beliil- helykdzi jratra
- egyéb felmeriilt és indokolt kéltségek (pl. autépélya dif, parkoldsi dij, részvételi dij)

(8) Kulfoldi kikiildetés esetén napidi] elszdmoldséra kizdrdlag a Térsasdg altal alkotott kiilfsldi
kiklildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolaséval kapcsolatos kérdéseket régzits belsd
szabalyzat alapjdn van méd, azzal, hogy az abban elSirt 6sszegek nem haladhatjak meg a
Fépolgarmesteri Hivatal munkatdrsaira vonatkozé mindenkor hatalyos normativ utasitdsban foglalt
Osszeget.

{9) Napidij megfizetésére egyéb kiils§ forrdsbol fedezett programon vald részvétel esetén nincs maéd.
Vi

Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkaitaté az Ugyvezetdk, valamint az egyéb vezetd dlldst munkavaltaldk munkaviszonyat
csdd-  vagy felszdmoldsi eljdras megkezdését kidvetben sziinteti meg, a munkaviszeny
megsziintetésekor jér6 dijazds szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatd
legfeljebb hat havi tdvolléti dijnak megfeleld Gsszeget kdteles az escdékességkor megfizetni,
Résziikre ezt meghaltaddan jéro dijazast a cséd- vagy felszdmoldsi eljards megszlinésekor, illetdleg a
felszdmoldsi eljards befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az ugyvezetd jogviszonydnak megsziintetése az MLt. rendelkezései, illetve Gnkormanyzati
tulajdonban lévé elSado-miivészeti szervek vezetdi esetén az elSadé-miivészeti szerverzetek
tdmogatdsdrdl és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairé! szdlé 2008, évi XCIX, térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével tdrténhet.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt.-ben szabdiyozott feltételekts] a felek
megallapoddsa nem térhet el. A z lgyvezetSk, valamint az egyéb vezetd allasi munkavallalék nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkditaté rendes felmondésdnak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallalék képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasdval dsszefiigg.
IX.
Versenytilalmi megdllapodds

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megallapoddst a vezetd allasd munkavéllaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorld hozzdjaruldsdval legfeljebb egy évre lehet kotni. Az elienérték a megallapodas
tartamdra nem haladhatja meg az azonos id8szakra jaré tavolléti dfj 50%-4t.

(2) Az (1} bekezdésben foglalt (n. versenytilalmi megéllapodas megkdtésére a valés és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevs gazdasagi érdekekre tekintettel, kizarélag gazdasagilag indokolhatd
esetekben, a fellgyel6bizottsdg jovahagydsdval kerilhet sor. A megdllapoddsban kikithetd
ellenértéknek aranyban kell dlinia a gazdasdgi érdek sulydval.




X.
A tovabbi munkaviszony, ifletve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése elbadé-
miivészeti szervezetnél

(1) Az ligyvezet az éltala vezetett el6add-mivészeti szervezettel vezetsi munkakorébe nem tartozé
miveszi, miivészeti feladatokra vonatkoz6 tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerz6i jogrol sz6l6 1999. dvi LXXVI, térvény (tovabbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ilyen alkotasok létrehozdsa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapoz6 tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgéri jogi jogviszonybdl
foly6 kotelezetiség. Az ilyen tevékenységekért az tigyvezetd, mely alatt —amennyiben, a szerz6dést a
személyes kdzrem(kodésével miikodd gazdasdgi tdrsasdg jogosult megkdtni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasdgi tdrsasdgot is, targyévben osszesen legfeljebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesiilhet dijazdsban a munkdltatétol. A dijazds AFA-jat az
Osszeg szamitasdnal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazdson fellli sszeg tekintetében az lgyvezetd altal aldirt munkaszerzédés médosftis az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondd nyilatkozatnak mingsiil.

Ezen, dijazds szamitdsdndl figyelembe kell venni a szerz6i jogi védelem ald esé mi alkotasaért, ilyen
jellegl tevékenység végzésééri jard jogdij Gsszegét is.

(2) Szerz6i jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatarozott mértékben és feltételek szerint - a
szerz$ abban az esetben is jogosult dijazdsra, ha a szerz6i mii létrehozdsdra iranyulé szerz8désbél
eredd alkotdi tevékenység elvégzése mér jelen Javadalmazdsi Szabalyzat hatdlyba lépése el6tt
megtdrtént. Az lgyvezet6t a Szabdlyzatban meghatdrozott szerzéi jogdfj cimén kifizethetd dijazds
targyévben jogviszonydnak idStartamaval ardnyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerz6i jogi védelem hatdlya ald esd tevékenység végzésére vonatkozd szerz8dést a szerzsi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 magdnszemély, vagy a személyes kdzremiikdésével miiksdd
gazdasdgi térsasdg jogosult megkdtni. Ez utébbi esetben a szerz§ maganszemélyt a szerzédésben

kételezBen fel kell tiintetni,

{4) Az lUgyvezetS vezetdi jogviszonydnak megsziinését kévetfen a munkdltatd és a szerzdi jog
jogosultja a megsz(inést kdvetd iddre sz016 szerz8déssel kotelesek rendelkezni a szerz6i m{ tovabbi
felhaszndldsa esetén fizetendd jogdij 6sszegérdl és a kifizetés szabdlyairdl.

(5) Az elSadd-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezetdk a munkéltaisi jogkdr gyakorl6jdnak
eldzetes, irdsbeli hozzdjéruldsaval létesithetnek a munkdltatotél eltéré szervezetben, valamint a
munkaltatotol eltérd szervezettel, személyes kozrem(ikodésiiket igényld produkeié létrehozdsdhoz
kapcsoloddan végzett, az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenységekre vonatkozd jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az els6sorban nem szinhézi szervezeteknél {kbzm(vel8dési intézmények, cégek,
szinkron, film, sth.) térténd, személyes kézremiikédést igényls egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tdvollétet nem eredményezd jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és {5) bekezdésben meghatdrozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tavollétet eredményez, gy azt az ligyveretdk az évi rendes szabadsdg, illetve fizetés nélkiili
szabadsag terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjn a fépolgdrmester engedélyével ettdl el lehet
térni.
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XL
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzat 2014. mdrcius 1. napjan lép hatalyba ide nem értve a tarsasigok Ugyvezetdit, akik
esetén a munka-, illetve meghizdsi szerz8désitk a jelen Szabdlyzatnak megfeleld médositasnak
iddpontja a hatélyba Iépés idSpontja. A hatdlyba lépéssel egyidejiileg a Févarosi Kézgy(ilés
1361/2013. (09.03.) szdm0 hatdrozataval elfogadott javadalmazdsi szabdlyzata hatalyat veszti.

(2} A kéztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabh mikddésérs! szélé 2009. évi CXXH.
wrvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betdltdtt vezet§ tisztsépvisel§i megbizatds, valamint
legfeliebb egy kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgnal betdliott felligyelSbizottsagi tagsdg utdn
részeslithet javadalmazdshan.

(3) A tdrsasdgndl érvényben lévs bels§ szabdlyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabalyzatban irottaktél ~ a hatdlybalépésts| szamitott 30 napon bellll a Szabélyzatban frottaknak
megfeleléen modositani kell,

(4} Az UgyvezetSk kdtelesek az egyéb vezet &lldsd munkavéllalék munka-, illetve meghizdsi
szerz8déseinek a Szabdlyzatban frottaknak megfeleld médositdsat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabdlyzathan irottaktdl - a hatalybalépést6l szémfitott 30 napon beliil kezdeményezni,
(5) A Szabdlyzatot az elfogaddstdl szamitott harminc napen beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni.

Budapest, 2014. ......coovveee. o o

Tarlds Istvén
fopolgdrmester




